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Annotatsiya: Gender tengligi — bu ijtimoiy tarmoqlarda, yangiliklarda va 

siyosiy muhokamalarda tez-tez tilga olinadigan atama. Ammo bu aslida nimani 

anglatadi? Va bundan ham muhimrog‘i — gender tengligi nega muhim? 

Aslida, gender tengligi — bu sog‘lom, farovon va inklyuziv jamiyat uchun 

poydevor bo‘ladigan asosiy inson huquqidir. O‘nlab yillar davomida erishilgan 

yutuqlarga qaramay, tizimli to‘siqlar va ildiz otgan stereotiplar hali ham 

insonlarni ularning jinsi asosida cheklab kelmoqda. Bu muammolar faqat ayollar 

va qizlarga emas, balki jamiyatning barcha a’zolariga ta’sir qiladi — ular 

innovatsiyalarni to‘xtatadi, iqtisodiy o‘sishni sekinlashtiradi va kambag‘allik 

hamda tengsizlik davrlarini davom ettiradi. 

Ushbu maqolada biz gender tengligiga oid muhim statistik ma’lumotlarni 

ko‘rib chiqamiz, nega tenglik zarurligini tushuntiramiz va taraqqiyot yo‘lidagi 

to‘siqlarni yengish yo‘llarini tahlil qilamiz. Birgalikda biz barchaga teng 

imkoniyatlar yaratilgan kelajakni barpo etishimiz mumkin. 

Kalit so’zlar: Gender tenglik, inson huquqlari, teng huquqlilik, 

diskriminatsiya. 

Abstract: Gender equality is a term frequently mentioned in social networks, 

news, and political debates. But what does it actually mean? And more 

importantly — why is gender equality crucial? 

In fact, gender equality is a fundamental human right that forms the 

foundation for a healthy, prosperous, and inclusive society. Despite decades of 

progress, systemic barriers and deeply rooted stereotypes continue to limit 

individuals based on their gender. These challenges affect not only women and 

girls but all members of society — they hinder innovation, slow economic growth, 

and perpetuate cycles of poverty and inequality. 

In this article, we examine key statistics on gender equality, explain why 

equality is essential, and analyze ways to overcome obstacles on the path to 

development. Together, we can build a future where equal opportunities are 

available for everyone. 

Keywords: Gender equality, human rights, equal rights, discrimination 

Аннотация: Гендерное равенство — это термин, который часто 

упоминается в социальных сетях, новостях и политических дискуссиях. Но 
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что он на самом деле означает? И, что более важно, почему гендерное 

равенство имеет ключевое значение? 

На самом деле гендерное равенство — это основной прав человека, 

который является фундаментом для здорового, процветающего и 

инклюзивного общества. Несмотря на десятилетия достижений, системные 

барьеры и глубоко укоренившиеся стереотипы продолжают ограничивать 

людей на основе их пола. Эти проблемы затрагивают не только женщин и 

девочек, но и всех членов общества — они препятствуют инновациям, 

замедляют экономический рост и поддерживают циклы бедности и 

неравенства. 

В этой статье мы рассматриваем ключевую статистику по гендерному 

равенству, объясняем, почему равенство необходимо, и анализируем пути 

преодоления препятствий на пути к развитию. Вместе мы можем построить 

будущее, в котором равные возможности доступны для всех. 

Gender tengligi nima? 

Gender tengligi — bu barcha insonlarning, ularning jinsi qanday bo‘lishidan 

qat’i nazar, bir xil huquq, imkoniyat va resurslarga egaligini ta’minlash demakdir. 

Bu hech kimni diskriminatsiya, tarafkashlik yoki ijtimoiy kutilmalar sababli o‘z 

salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqara olmasligidan himoya qilishni anglatadi. Uyda, 

ta’limda, ish joyida yoki jamiyatda bo‘ladimi — gender tengligi har bir kishining 

o‘z hissasini qo‘shishiga to‘sqinlik qiluvchi barcha to‘siqlarni yo‘qotishni maqsad 

qiladi. 

Gender tengligiga erishish uchun faqat qonuniy himoya yoki teng vakillik 

kifoya emas — bu tizim, xulq va qarashlarda tub o‘zgarishni talab qiladi. Notekis 

ish haqi, rahbarlik lavozimlariga cheklangan kirish imkoniyati, qat’iy jinsiy rollar 

kabi tizimli muammolar bartaraf etilishi kerak. Masalan, parvarishlash faqat 

ayollar zimmasidagi vazifa degan tushunchani yoki rahbarlik faqat erkaklarga 

mos degan stereotipni yo‘q qilish, yanada inklyuziv muhit yaratishga yordam 

beradi. 

Haqiqiy gender tengligi, shuningdek, kesishuvchanlik (intersectionality) ni 

tan olishni ham o‘z ichiga oladi. Irq, millat, ijtimoiy holat va jinsiy yo‘nalish kabi 

omillar gender tengsizlik ta’sirini yanada kuchaytiradi. Masalan, rangli ayol 

nafaqat gender, balki irqiy kamsitishga ham duch kelishi mumkin. Tenglikni 

ta’minlash uchun bu o‘zaro kesishuvchi tengsizlik qatlamlari ham inobatga 

olinishi lozim. 

Gender tengligi faqat erkaklar va ayollar o‘rtasidagi imkoniyatlarni 

tenglashtirish emas — bu gender identifikatsiyasi va ifodasi bilan bog‘liq 
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stereotiplarni yo‘q qilishni ham anglatadi. Insonlar o‘zini erkin ifoda eta oladigan, 

diskriminatsiyadan holi muhit yaratish jamiyatni yanada inklyuziv qiladi. Turfa 

xil fikrlar, qadriyatlar va tajribalarni qadrlovchi siyosatni qo‘llab-quvvatlash 

orqali biz har bir inson o‘zining noyob hissasi bilan qadrlanadigan adolatli jamiyat 

sari harakat qila olamiz. 

Gender tengligi nega muhim? 

Gender tengligi — bu inson huquqlarini himoya qilish va jamiyat 

taraqqiyotini ta’minlashning ajralmas qismi. U har bir insonning jamiyatda to‘liq 

ishtirok etishiga va o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarishiga imkon beradi. 

Gender tenglikni ustuvor yo‘nalish sifatida qabul qilgan jamiyatlar yuqori 

darajadagi iqtisodiy o‘sish, innovatsiya va ijtimoiy barqarorlikka 

erishadi. McKinsey Global Institute 1 ma’lumotlariga ko‘ra, gender tengligini 

rivojlantirish 2025-yilgacha AQSH ning YIMga 12 trillion AQSH dollari qo‘shishi 

mumkin. Bu iqtisodiy va ijtimoiy foydaning qanchalik ulkan ekanini ko‘rsatadi. 

Ayollar va erkaklar uchun teng imkoniyatlar yaratilganda, bu foyda butun 

jamiyat bo‘ylab tarqaladi: oilaviy daromadlar oshadi, bolalar ta’limiga kengroq 

yo‘l ochiladi, fuqarolik faolligi ortadi. Gender tengligining ahamiyatini tan olish — 

umumiy farovonlik sari birinchi qadamdir. 

Gender tengligiga to‘siqlar va ularni yengish yo‘llari 

Gender tengligi haqidagi tushuncha keng tarqalayotgan bo‘lsa-da, jiddiy 

to‘siqlar hali ham mavjud. Ijtimoiy kutilmalar, tizimli tengsizliklar va stereotiplar 

haqiqiy tenglikni amalga oshirishga halaqit beradi. Ushbu to‘siqlarni bartaraf 

etish — adolatli va inklyuziv dunyo qurishning muhim sharti. 

Patriarxal jamiyat va OAV stereotiplari 

Patriarxal tizimlar jinsga asoslangan qat’iy kutilmalarni o‘rnatadi, bu esa 

kuch muvozanatini buzadi va imkoniyatlarni cheklaydi. Ommaviy axborot 

vositalari bu zararli stereotiplarni davom ettiradi — ayollarni ko‘pincha ikkinchi 

darajali rolga qo‘yadi, erkaklik va ayollik haqidagi tor tushunchalarni targ‘ib 

qiladi. 

Bu muammolarni hal etish uchun jamiyat bu stereotiplarga faol qarshi 

turishi kerak. Ta’lim tizimlari gender rollariga tanqidiy yondashishni o‘rgatishi, 

OAV esa ijobiy va xilma-xil hikoyalarni yoritishi lozim. Har bir shaxs o‘z ichki 

tarafkashligini tan olib, inklyuziv siyosatni qo‘llab-quvvatlasa, haqiqiy o‘zgarish 

yuz beradi. 

Ijtimoiy me’yorlar va tengdosh bosimi 
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Gender me’yorlari jamiyat to‘qimasiga singib ketgan bo‘lib, ular insonlarning 

fikrlashi, harakati va orzularini belgilab beradi. Odamlar bolalikdan boshlab qat’iy 

gender rollariga moslashishga majbur bo‘lishadi. Erkaklardan “kuchli” bo‘lish, 

hissiyotlarini yashirish kutiladi; ayollar esa muhandislik yoki texnologiya kabi 

an’anaviy “erkaklar sohalari”da to‘siqlarga duch keladi. 

Bu me’yorlar insonlarni o‘z imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarishdan 

to‘xtatadi. Ularga qarshi kurashish esa jamoaviy mas’uliyatdir. Ochiq muloqotlar, 

stereotiplarga qarshi chiqayotgan shaxslar ovozini kuchaytirish, ijtimoiy 

kampaniyalar orqali turfa xil tajribalarni qadrlovchi madaniyatni shakllantirish 

mumkin. 

Gender tengligining foydalari 

1.Iqtisodiy o‘sish 

Gender tengligi — bu nafaqat axloqiy masala, balki iqtisodiy zaruratdir. 

Ayollar va erkaklar ta’lim, ish va rahbarlik imkoniyatlarida teng bo‘lsa, butun 

iqtisodiyot yutadi. Xilma-xil jamoalar innovatsion va samaraliroq qarorlar qabul 

qiladi. McKinsey & Company tadqiqotiga ko‘ra, gender tafovutini yo‘qotish 

2025-yilgacha global YAIMni 12 trillion dollarga oshirishi mumkin. Bu hali ishga 

solinmagan ulkan insoniy salohiyatni ifodalaydi. 

2.Sog‘lom jamiyat 

Gender tengligi sog‘liqni saqlashga bevosita ta’sir qiladi. Ayollar ta’lim, tibbiy 

xizmat va iqtisodiy imkoniyatlarga teng kirish huquqiga ega bo‘lganda, ular 

sog‘lomroq qarorlar qabul qiladi, bu esa butun oilaning salomatligini 

yaxshilaydi. Jahon sog‘liqni saqlash tashkiloti (JSST) ma’lumotiga ko‘ra, 

ayollarning ta’lim va tibbiyotdagi ishtiroki ortishi tufayli 1990-yildan beri 5 

yoshgacha bo‘lgan bolalar o‘limi 59% ga kamaygan. 

3.Zo‘ravonlikning kamayishi 

Dunyo bo‘ylab har uch ayoldan biri jismoniy yoki jinsiy zo‘ravonlikni 

boshdan kechirgan. Bu holatlar individual jinoyatlardan tashqari, gender 

tengsizligi va patriarxal me’yorlarga asoslangan madaniyatni aks ettiradi. Gender 

tengligini rivojlantirish orqali biz bu ildiz sabablarga zarba beramiz — qonuniy 

islohotlar, ta’lim va ijtimoiy ong orqali zo‘ravonlikka toqat qilmaydigan 

madaniyat yaratamiz. 

4.Jamiyat taraqqiyoti 

Gender tengligi yuqori bo‘lgan mamlakatlar odatda yanada innovatsion, 

barqaror va farovon bo‘ladi. Ular ta’lim, sog‘liqni saqlash va fuqarolik faolligida 

yuqori ko‘rsatkichlarga ega. Bunday jamiyatlarda har ikki jins vakillari teng hissa 

qo‘shganligi sababli, umumiy taraqqiyot tezlashadi va barqaror bo‘ladi. 
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Ish joyida gender tengligi 

Ish joylari hali ham gender tengsizlikning eng keng tarqalgan sohalaridan 

biridir. Dunyo miqyosida ayollar hanuz erkaklarga nisbatan har bir dollarga 77 

sent kam maosh oladi. Jahon iqtisodiy forumi ma’lumotlariga ko‘ra, mavjud 

sur’atda gender ish haqi tafovutini bartaraf etish uchun 257 yil kerak bo‘ladi.2 

Bunday tafovutlar nafaqat adolatsiz, balki samarasizdir. Gender jihatdan 

xilma-xil jamoalar innovatsionroq, muammolarni tezroq hal qiladi va moliyaviy 

natijalari yaxshiroq bo‘ladi. “McKinsey & Company”  hisob-kitobiga ko‘ra, 

rahbarlik jamoalarida gender xilma-xilligi yuqori bo‘lgan kompaniyalar o‘rtacha 

foydadorlik darajasidan 25% yuqori natijaga ega. 

Tenglikni ta’minlash nafaqat yollash siyosatini o‘zgartirishni, balki ongsiz 

tarafkashlikni kamaytirish, moslashuvchan ish sharoitlari yaratish, mentorlarga 

kirish imkonini oshirish va “bir xil ish uchun bir xil haq” prinsipini tatbiq etishni 

ham talab qiladi. Bu faqat to‘g‘ri ish emas — bu aqlli siyosatdir. 

Gender tengligi nega muhim? Javob oddiy: u adolatli, farovon va barqaror 

jamiyat qurish uchun zarur. Teng imkoniyatlar bo‘lgan joyda insonlar rivojlanadi, 

jamiyat gullab-yashnaydi va butun mamlakat foyda ko‘radi. 

Gender tengligi — bu faqat ijtimoiy masala emas, balki iqtisodiy o‘sish, 

sog‘lomlik va innovatsiyaning asosiy harakatlantiruvchi kuchidir. 

Biz har bir inson uchun teng imkoniyat yaratadigan dunyo qurishimiz 

mumkin — barchasi harakatdan boshlanadi: gender tengligini qo‘llab-

quvvatlovchi siyosatni himoya qilish, inklyuzivlik haqida o‘zimizni va boshqalarni 

o‘qitish, va bu yo‘lda faol bo‘lgan tashkilotlarni qo‘llab-quvvatlash. 
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