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Annotatsiya: Gender tengligi — bu ijtimoiy tarmoqlarda, yangiliklarda va

siyosiy muhokamalarda tez-tez tilga olinadigan atama. Ammo bu aslida nimani

anglatadi? Va bundan ham muhimrog‘i — gender tengligi nega muhim?

Aslida, gender tengligi — bu sog‘lom, farovon va inklyuziv jamiyat uchun
poydevor bo‘ladigan asosiy inson huqugqidir. O‘nlab yillar davomida erishilgan
yutuglarga qaramay, tizimli to‘siglar va ildiz otgan stereotiplar hali ham
insonlarni ularning jinsi asosida cheklab kelmogda. Bu muammolar faqat ayollar
va qizlarga emas, balki jamiyatning barcha a’zolariga ta’sir qiladi — ular
innovatsiyalarni to‘xtatadi, iqtisodiy o‘sishni sekinlashtiradi va kambag‘allik
hamda tengsizlik davrlarini davom ettiradi.

Ushbu maqolada biz gender tengligiga oid muhim statistik ma’lumotlarni
ko‘rib chiqamiz, nega tenglik zarurligini tushuntiramiz va taraqqiyot yo‘lidagi
to‘siglarni yengish yo‘llarini tahlil qilamiz. Birgalikda biz barchaga teng
imkoniyatlar yaratilgan kelajakni barpo etishimiz mumkin.

Kalit so’zlar: Gender tenglik, inson huquqlari, teng huquqlilik,
diskriminatsiya.

Abstract: Gender equality is a term frequently mentioned in social networks,
news, and political debates. But what does it actually mean? And more
importantly — why is gender equality crucial?

In fact, gender equality is a fundamental human right that forms the
foundation for a healthy, prosperous, and inclusive society. Despite decades of
progress, systemic barriers and deeply rooted stereotypes continue to limit
individuals based on their gender. These challenges affect not only women and
girls but all members of society — they hinder innovation, slow economic growth,
and perpetuate cycles of poverty and inequality.

In this article, we examine key statistics on gender equality, explain why
equality is essential, and analyze ways to overcome obstacles on the path to
development. Together, we can build a future where equal opportunities are
available for everyone.
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AHHOTanus: [eHlepHOe pPaABEHCTBO — 3TO TEPMUH, KOTOPbIM YaCTo
YIOMMWHAETCS B COI|MAJIbHBIX CETSX, HOBOCTSAX M MOJUTUYECKUX AUCKyccusx. Ho
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YTO OH Ha caMOM jeJsie o3HadaeT? U, 4yTo Gosiee BaXKHO, MO4YeMy TeHJEpPHOE
paBEeHCTBO UMeeT K/I4YeBOe 3HaueHue?

Ha camoM pesie reHiepHOe paBeHCTBO — 3TO OCHOBHOW NpaB 4YesIOBEKQ,
KOTOpbIN sBJsieTCd (QYHAAMEHTOM /JJid 3J0POBOro, MpOLBETAIOILEr0 U
MHKJII03UBHOT0 0611ecTBa. HecMoTps Ha gecATUIeTUA JOCTUKEHUM, CUCTEMHbIE
O6apbepbl U IJIyOOKO YKOPEHUBIIHUECS CTEPEOTHUIIbI PO/ 0JIKAIOT OrPaHUYMBATD
JIIOZlel Ha OCHOBE X MoJ1a. ITU NMP0o6JeMbl 3aTParuBalT HE TOJIbKO KEHILUH U
JleBOYeK, HO M BCeX YJIEHOB 00lLlecTBa — OHH NPEeNsATCTBYIOT HWHHOBALUSM,
3aMe/JIII0T 9KOHOMMYECKHH pOCT M MOAJEPKUBAIOT LUKJIbl OeJHOCTH U
HepaBeHCTBa.

B 3To#i cTaThbe Mbl pacCMaTpPUBaeM KJIOUEBYIO CTATUCTUKY 10 FeHIEPHOMY
paBeHCTBY, 00bSICHSIEM, IOYEMY PAaBEHCTBO HEOOXOAMMO, U aHAJM3UPYEM NMYTHU
npeosioJieHUs MPEeNnsATCTBUN HAa NyTHU K pa3BUTHI0. BMecTe Mbl MO>KeM MOCTPOUTD
OyAyliee, B KOTOPOM paBHbI€ BO3MOXKHOCTH JOCTYIIHBI [JI51 BCEX.

Gender tengligi nima?

Gender tengligi — bu barcha insonlarning, ularning jinsi ganday bo‘lishidan
gat’i nazar, bir xil huquq, imkoniyat va resurslarga egaligini ta'minlash demakdir.
Bu hech kimni diskriminatsiya, tarafkashlik yoki ijtimoiy kutilmalar sababli o'z
salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqara olmasligidan himoya qilishni anglatadi. Uyda,
ta’'limda, ish joyida yoki jamiyatda bo‘ladimi — gender tengligi har bir kishining
0‘z hissasini qo‘shishiga to‘sqinlik qiluvchi barcha to‘siglarni yo‘qotishni magsad
qgiladi.

Gender tengligiga erishish uchun fagat qonuniy himoya yoki teng vakillik
kifoya emas — bu tizim, xulq va qarashlarda tub o‘zgarishni talab giladi. Notekis
ish haqji, rahbarlik lavozimlariga cheklangan kirish imkoniyati, gat’iy jinsiy rollar
kabi tizimli muammolar bartaraf etilishi kerak. Masalan, parvarishlash faqat
ayollar zimmasidagi vazifa degan tushunchani yoki rahbarlik faqgat erkaklarga
mos degan stereotipni yo‘q qilish, yanada inklyuziv muhit yaratishga yordam
beradi.

Haqiqiy gender tengligi, shuningdek, kesishuvchanlik (intersectionality) ni
tan olishni ham 0z ichiga oladi. Irq, millat, ijtimoiy holat va jinsiy yo‘nalish kabi
omillar gender tengsizlik ta’sirini yanada kuchaytiradi. Masalan, rangli ayol
nafaqat gender, balki irqiy kamsitishga ham duch kelishi mumkin. Tenglikni
ta'minlash uchun bu o‘zaro kesishuvchi tengsizlik gatlamlari ham inobatga
olinishi lozim.

Gender tengligi faqat erkaklar va ayollar o‘rtasidagi imkoniyatlarni
tenglashtirish emas — bugender identifikatsiyasi va ifodasi bilan bog'liq
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stereotiplarni yo‘q qilishni ham anglatadi. Insonlar o‘zini erkin ifoda eta oladigan,
diskriminatsiyadan holi muhit yaratish jamiyatni yanada inklyuziv qiladi. Turfa
xil fikrlar, qadriyatlar va tajribalarni gadrlovchi siyosatni qo‘llab-quvvatlash
orqali biz har bir inson o‘zining noyob hissasi bilan gadrlanadigan adolatli jamiyat
sari harakat gila olamiz.

Gender tengligi nega muhim?

Gender tengligi — bu inson huqugqlarini himoya qilish va jamiyat
taraqqiyotini ta’'minlashning ajralmas qismi. U har bir insonning jamiyatda to‘liq
ishtirok etishiga va 0z salohiyatini ro‘yobga chigarishiga imkon beradi.

Gender tenglikni ustuvor yo‘nalish sifatida gabul qilgan jamiyatlar yuqori
darajadagi iqtisodiy = o‘sish, innovatsiya va ijtimoiy barqarorlikka
erishadi. McKinsey Global Institute ! ma’lumotlariga ko‘ra, gender tengligini
rivojlantirish 2025-yilgacha AQSH ning YIMga 12 trillion AQSH dollari qo‘shishi
mumkin. Bu iqtisodiy va ijtimoiy foydaning ganchalik ulkan ekanini ko‘rsatadi.

Ayollar va erkaklar uchun teng imkoniyatlar yaratilganda, bu foyda butun
jamiyat bo‘ylab tarqgaladi: oilaviy daromadlar oshadi, bolalar ta’limiga kengroq
yo‘l ochiladi, fuqarolik faolligi ortadi. Gender tengligining ahamiyatini tan olish —
umumiy farovonlik sari birinchi gadamdir.

Gender tengligiga to‘siglar va ularni yengish yo‘llari

Gender tengligi hagidagi tushuncha keng tarqalayotgan bo‘lsa-da, jiddiy
to‘siglar hali ham mavjud. [jtimoiy kutilmalar, tizimli tengsizliklar va stereotiplar
haqiqiy tenglikni amalga oshirishga halaqit beradi. Ushbu to‘siglarni bartaraf
etish — adolatli va inklyuziv dunyo qurishning muhim sharti.

Patriarxal jamiyat va OAV stereotiplari

Patriarxal tizimlar jinsga asoslangan qat’iy kutilmalarni o‘rnatadi, bu esa
kuch muvozanatini buzadi va imkoniyatlarni cheklaydi. Ommaviy axborot
vositalari bu zararli stereotiplarni davom ettiradi — ayollarni ko‘pincha ikkinchi
darajali rolga qo‘yadi, erkaklik va ayollik haqidagi tor tushunchalarni targ‘ib
qgiladi.

Bu muammolarni hal etish uchun jamiyat bu stereotiplarga faol qgarshi
turishi kerak. Ta'lim tizimlari gender rollariga tanqidiy yondashishni o‘rgatishi,
OAV esa ijobiy va xilma-xil hikoyalarni yoritishi lozim. Har bir shaxs oz ichki
tarafkashligini tan olib, inklyuziv siyosatni qo‘llab-quvvatlasa, haqiqiy o‘zgarish
yuz beradi.

Ijtimoiy me’yorlar va tengdosh bosimi
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Gender me’yorlari jamiyat to‘qimasiga singib ketgan bo‘lib, ular insonlarning
fikrlashi, harakati va orzularini belgilab beradi. Odamlar bolalikdan boshlab qat’iy
gender rollariga moslashishga majbur bo‘lishadi. Erkaklardan “kuchli” bo‘lish,
hissiyotlarini yashirish kutiladi; ayollar esa muhandislik yoki texnologiya kabi
an’anaviy “erkaklar sohalari”’da to‘siqlarga duch keladi.

Bu me’yorlar insonlarni oz imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarishdan
to‘xtatadi. Ularga garshi kurashish esa jamoaviy mas’uliyatdir. Ochiq muloqotlar,
stereotiplarga qarshi chigayotgan shaxslar ovozini kuchaytirish, ijtimoiy
kampaniyalar orqali turfa xil tajribalarni gadrlovchi madaniyatni shakllantirish
mumKin.

Gender tengligining foydalari

1.Iqtisodiy o‘sish

Gender tengligi — bu nafaqat axloqiy masala, balki iqtisodiy zaruratdir.
Ayollar va erkaklar ta’lim, ish va rahbarlik imkoniyatlarida teng bo‘lsa, butun
igtisodiyot yutadi. Xilma-xil jamoalar innovatsion va samaraliroq garorlar gabul
giladi. McKinsey & Company tadgiqotiga ko‘ra, gender tafovutini yo‘qotish
2025-yilgacha global YAIMni 12 trillion dollarga oshirishi mumkin. Bu hali ishga
solinmagan ulkan insoniy salohiyatni ifodalaydi.

2.Sog'lom jamiyat

Gender tengligi sog‘ligni saglashga bevosita ta’sir qiladi. Ayollar ta’lim, tibbiy
xizmat va iqtisodiy imkoniyatlarga teng kirish huquqgiga ega bo‘lganda, ular
soglomroq qarorlar qabul gqiladi, bu esa butun oilaning salomatligini
yaxshilaydi. Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti (JSST) ma’lumotiga ko‘ra,
ayollarning ta'lim va tibbiyotdagi ishtiroki ortishi tufayli 1990-yildan beri 5
yoshgacha bo‘lgan bolalar o‘limi 59% ga kamaygan.

3.Zo‘ravonlikning kamayishi

Dunyo bo‘ylab har uch ayoldan biri jismoniy yoki jinsiy zo‘ravonlikni
boshdan kechirgan. Bu holatlar individual jinoyatlardan tashqari, gender
tengsizligi va patriarxal me’yorlarga asoslangan madaniyatni aks ettiradi. Gender
tengligini rivojlantirish orqgali biz bu ildiz sabablarga zarba beramiz — qonuniy
islohotlar, ta'lim va ijtimoiy ong orqali zo‘ravonlikka toqat qilmaydigan
madaniyat yaratamiz.

4.Jamiyat taraqqiyoti

Gender tengligi yuqori bo‘lgan mamlakatlar odatda yanada innovatsion,
barqaror va farovon bo‘ladi. Ular ta’lim, sog'ligni saqlash va fuqarolik faolligida
yuqori ko‘rsatkichlarga ega. Bunday jamiyatlarda har ikki jins vakillari teng hissa
qo‘shganligi sababli, umumiy taraqqiyot tezlashadi va bargaror bo‘ladi.
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Ish joyida gender tengligi

Ish joylari hali ham gender tengsizlikning eng keng tarqalgan sohalaridan
biridir. Dunyo miqyosida ayollar hanuz erkaklarga nisbatan har bir dollarga 77
sent kam maosh oladi. Jahon iqtisodiy forumi ma’lumotlariga ko‘ra, mavjud
sur’atda gender ish hagqi tafovutini bartaraf etish uchun 257 yil kerak bo‘ladi.?

Bunday tafovutlar nafagat adolatsiz, balki samarasizdir. Gender jihatdan
xilma-xil jamoalar innovatsionroq, muammolarni tezroq hal qiladi va moliyaviy
natijalari yaxshiroq bo‘ladi. “McKinsey & Company” hisob-kitobiga ko‘ra,
rahbarlik jamoalarida gender xilma-xilligi yuqori bo‘lgan kompaniyalar o‘rtacha
foydadorlik darajasidan 25% yuqori natijaga ega.

Tenglikni ta’'minlash nafaqat yollash siyosatini o‘zgartirishni, balki ongsiz
tarafkashlikni kamaytirish, moslashuvchan ish sharoitlari yaratish, mentorlarga
kirish imkonini oshirish va “bir xil ish uchun bir xil haq” prinsipini tatbiq etishni
ham talab giladi. Bu fagat to‘g'ri ish emas — bu aqlli siyosatdir.

Gender tengligi nega muhim? Javob oddiy: u adolatli, farovon va barqaror
jamiyat qurish uchun zarur. Teng imkoniyatlar bo‘lgan joyda insonlar rivojlanadi,
jamiyat gullab-yashnaydi va butun mamlakat foyda ko‘radi.

Gender tengligi — bu faqat ijtimoiy masala emas, balki iqtisodiy o'sish,
sog‘lomlik va innovatsiyaning asosiy harakatlantiruvchi kuchidir.

Biz har bir inson uchun teng imkoniyat yaratadigan dunyo qurishimiz
mumkin — barchasi harakatdan boshlanadi: gender tengligini qo‘llab-
quvvatlovchi siyosatni himoya qilish, inklyuzivlik hagida o‘zimizni va boshqalarni
o‘qitish, va bu yo‘lda faol bo‘lgan tashkilotlarni qo‘llab-quvvatlash.
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