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Annotatsiya 

Ushbu ilmiy maqola ish joyida psixologik xavfsizlikning xodim ruhiy holati 

va samaradorligiga ta’siri o‘rganilgan. 30 nafar xodim bilan o‘tkazilgan 

so‘rovnomalar asosida stress darajasi, motivatsiya ko‘rsatkichlari, rahbar qo‘llab-

quvvatlashi va psixologik xavfsizlik indeksi tahlil qilindi. Natijalar psixologik 

xavfsizlik past bo‘lgan jamoalarda ish unumdorligi 20–30% ga pasayishini 

ko‘rsatdi. 

Psixologik xavfsizlik — xodimning ish jarayonida o‘z fikrini bemalol bildira 

olishi, xatodan qo‘rqmasligi, jamoa tomonidan hurmat qilinishi kabi omillarni o‘z 

ichiga oladi. Bu tushuncha Amy Edmondson tomonidan ilmiy muomalaga 

kiritilgan bo‘lib, zamonaviy tashkilotlarda samaradorlikning asosiy omillaridan 

biri hisoblanadi. 

Xalqaro ilmiy isbotlar: 

• Harvard Business Review (2022): psixologik xavfsizlik past bo‘lsa, xatolar 

soni 4 baravar oshadi. 

• WHO (2020): yuqori stress darajasi ish unumdorligini 25–35% pasaytiradi. 

• NIOSH (2014): stress ostidagi xodimlarda ruhiy charchoq darajasi 2 

baravar yuqori. 

Maqsad 

Psixologik xavfsizlikning stress darajasi va xodim unumdorligiga ta’sirini 

ilmiy asosda isbotlash. 

Vazifalar 

1. Stress omillarini aniqlash. 

2. Psixologik xavfsizlik indeksini ishlab chiqish. 

3. Xodim motivatsiyasi va stress o‘rtasidagi bog‘liqlikni tahlil qilish. 

4. Ilmiy asoslangan xulosalar chiqarish. 

Metodologiya 

Tadqiqot ishtirokchilari: 

• 30 nafar xodim. 

• Yosh oralig‘i: 22–45. 

• Tajriba: 1–12 yil. 

Metodlar: 
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✔ Likert shkalasi orqali stress darajasi o‘lchandi. 

✔ Psixologik xavfsizlik indeksi Edmondson metodikasi asosida aniqlanidi. 

✔ Ish unumdorligi foizlarda qayd qilindi. 

✔ Xatoliklar oylik hisobotlardan olindi. 

Natijalar 

1. Stress darajasi bo‘yicha o‘rtacha ball 

Ko‘rsatkich Ball / Indeks 

Stress darajasi 3.8 / 5 

Motivatsiya 2.7 / 5 

Rahbar qo‘llab-quvvatlashi 2.4 / 5 

Psixologik xavfsizlik indeksi 48% 

 
2. Psixologik xavfsizlik va stress o‘rtasidagi bog‘liqlik 

Guruh Psixologik 

xavfsizlik 

Stress Ish unumdorligi 

 

Yuqori 

xavfsizlik 

78% 2.1 / 5 88% 

Past xavfsizlik 48% 3.8 / 5 63% 
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3. Xatoliklar taqqoslanishi 

Guruh Xatoliklar (%) 

Stress past 12% 

Stress yuqori 29% 

 
Xulosa 

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, psixologik xavfsizlik past bo‘lgan jamoalarda 

stress darajasi 1.7 baravar ko‘p, ish unumdorligi 25–30% past va xatoliklar soni 

17% ko‘proq ekani aniqlandi. Psixologik xavfsizlikni oshirish uchun ochiq 
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muloqot, konstruktiv fikr bildirish madaniyati, adolatli baholash tizimi va stressni 

boshqarish treninglari tavsiya etiladi.. 
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