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Аннотация. Трудоголизм является формой аддиктивного поведения, 

которая проявляется в непомерном и неконтролируемом стремлении к 

работе и постоянном занятии трудовыми делами. Данная аннотация 

представляет краткий обзор данного понятия, его симптомов и 

последствий, а также описывает некоторые факторы, способствующие 

развитию трудоголизма. 
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Работа занимает центральное место в жизни взрослого человека. 

Помимо ежедневных расходов продуктивно проводить время, работа 

оказывает с качеством социальной жизни [1]. Например, безработица и 

занятость отсутствие безопасности отрицательно влияет на здоровье,а 

продолжительный рабочий день может отрицательно сказаться на 

здоровье. 

Распространенность трудовой зависимости среди населения Запада 

составляет примерно 10 %, хотя оценки значительно различаются в 

зависимости от того, как определяется эта конструкция, поскольку 

большинство определений трудоголизма не основаны на критериях 

зависимости, обнаруженных при других поведенческих зависимостях 

.Растет согласие в отношении того, что трудовая зависимость является 

серьезной проблемой психического здоровья, которая для большинства 

сотрудников отвечает всем квалификационным критериям для 

классификации как поведенческая зависимость (т.е. свойства заметности, 

конфликтности, изменения настроения, толерантности, отстраненности). 

Трудовая зависимость могут привести к серьезным вредным для здоровья 

и социально-экономическим последствиям, включая соматические 

заболевания, психопатологию, аддиктивное поведение (как химическое, 

так и поведенческое), производственные травмы, смертность, снижение 

производительности, прогулы, презентеизм, высокая текучесть кадров, 

небезопасное вождение, претензии сотрудников на компенсацию, 

выгорание и конфликты между работой и семьей . 

Есть несколько факторов, которые способствуют усердной 

работе.Один из них – гиперконкуренция в современном обществе, 
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создающая большое давление на людей для достижения успеха и высоких 

результатов в работе. Другим фактором является низкая самооценка и 

сильное стремление к постоянному признанию окружения. Это может 

привести к постоянной неудовлетворенности и перфекционизму в работе. 

Также влияние и развитие трудоголизма может свидетельствовать об 

отсутствии духовной и эмоциональной поддержки человека. 

Изучение темы трудоголизма как аддиктивного поведения является 

важной по ряду причин: 

1. Здоровье и благополучие: Трудоголизм может привести к плохому 

физическому и психическому здоровью. Люди, страдающие от 

трудоголизма, часто испытывают усталость, стресс, бессонницу, а также 

могут иметь повышенный риск развития сердечно-сосудистых 

заболеваний и других проблем со здоровьем. 

2. Семейные и социальные последствия: Трудоголизм может 

негативно сказываться на личных и семейных отношениях. Люди, 

замешанные в этом поведении, могут уделять слишком мало времени 

своим близким, упуская важные моменты и события в жизни своих детей, 

партнеров и друзей. Это может привести к разрывам в отношениях и 

ухудшению общего благополучия семьи. 

3. Рабочая производительность: Несмотря на то, что на первый 

взгляд трудоголизм может казаться положительным, такое неумеренное 

стремление к работе может на самом деле негативно сказаться на рабочей 

производительности. Постоянное перерабатывание и пренебрежение 

отдыхом могут привести к снижению качества работы и повышению 

риска ошибок и неудач. 

4. Экономические последствия: В некоторых случаях, трудоголизм 

может привести к серьезным экономическим проблемам. Непомерное 

увлечение работой может привести к финансовому расходованию на 

ненужные вещи, овертаймы или увольнения из-за плохой 

производительности, а также болезни, что приведет к потере дохода. 

5. Психологические последствия: Трудоголизм часто связан с низкой 

самооценкой, перфекционизмом и неконтролируемым стремлением к 

успеху, что может приводить к тревожности, депрессии и другим 

психологическим проблемам.[1]  

Кларк, М.А., Мишель, Дж.С., Жданова, Л., Пуи, С.Ю. и Балтес, Б.Б. (2016) 

результаты исследований на тему трудоголизма  показывают, что 

трудоголизм связан с личностными качествами, ориентированными на 
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достижения (т. статус, семейное положение) переменные. Результаты 

неоднозначны относительно связи между трудоголизмом и аффективно 

нагруженными переменными, что говорит о сложной природе 

трудоголизма. Результаты также показывают, что трудоголизм связан со 

многими негативными последствиями, такими как выгорание, стресс на 

работе, конфликты между работой и личной жизнью, а также ухудшение 

физического и психического здоровья. В целом, полученные результаты 

убедительно доказывают, что трудоголизм лучше всего 

концептуализировать как пристрастие к работе, которое приводит ко 

многим негативным индивидуальным, межличностным и 

организационным последствиям.[2] 

Э.Б.Фарагер, М.Касс и К.Л.Купер, ученые, изучавшие взаимосвязь 

между удовлетворенностью работой и здоровьем, объяснили результаты 

своих исследований следующим образом. Этот крупномасштабный 

метаанализ почти 500 исследований впервые предоставил четкое 

указание на чрезвычайно сильную связь между удовлетворенностью 

работой и психическим и физическим здоровьем. Выявленные корреляции 

являются численно большими и весьма значимыми (как в статистическом, 

так и в клиническом смысле слова). Взаимосвязь особенно впечатляет в 

отношении аспектов психического здоровья, в частности выгорания, 

пониженной самооценки, тревоги и депрессии, где теперь можно 

подтвердить, что неудовлетворенность работой может быть опасна для 

психического здоровья и благополучия сотрудника. Важно отметить, что 

обнаруженные связи были гораздо шире, чем с любыми другими 

оцененными характеристиками работы. Это имеет важные последствия 

для здоровья при разработке и реализации программ вмешательства в 

здоровье сотрудников. Результаты данного исследования позволяют нам 

заключить, что при оценке риска стресса на рабочем месте следует 

попытаться выявить те аспекты работы, которые вызывают наибольшую 

неудовлетворенность среди сотрудников (например, часы работы, 

организационный стиль управления, рабочая нагрузка, контроль работы) 

автономия и т.д.), поскольку они, вероятно, также являются факторами, 

вызывающими повышенный уровень стресса.  

После содержательных консультаций с сотрудниками необходимо 

соответствующим образом изменить методы работы, причем влияние 

этих изменений измеряется как с точки зрения их влияния на уровень 

стресса, так и на удовлетворенность работой. Если гипотеза о причинно-
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следственной связи верна, можно ожидать, что изменения, которые 

оказывают наибольшее влияние на удовлетворенность работой, принесут 

наибольшую пользу для психического здоровья сотрудников (в частности, 

снизят уровень выгорания / эмоционального истощения) - с 

положительным косвенным эффектом для здоровья организации. 

Специалисты по гигиене труда также должны рассмотреть возможность 

консультирования сотрудников, у которых диагностированы проблемы со 

здоровьем, связанные со стрессом, чтобы критически оценить их работу и 

изучить способы достижения удовлетворения от работы по сравнению со 

здоровьем большее удовлетворение от этого важного и трудоемкого 

аспекта своей жизни [3] 

На основании вышеизложенного анализа можно сделать следующие 

выводы, трудоголизм – патологическое состояние, при котором человек 

постоянно занят работой и не обязан работать во внерабочее время. Такое 

поведение связано с высоким уровнем стресса, стремлением к постоянной 

самодисциплине и фанатичной преданностью. В последние годы 

трудоголизм привлекает все большее внимание и становится объектом 

исследования. Последствия трудоголизма: Трудоголизм может иметь 

серьезные последствия для здоровья и личностного развития. 

Постоянный стресс и избыточная нагрузка на роботе могут привести к 

физическим и психическим заболеваниям, таким как депрессия, 

стенокардия, снижение иммунитета и сардечно-судистые заболевания. 

Кроме того, трудоголизм может повлиять на личные отношения и 

социальную адаптацию человека. 
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