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Annotatsiya:Ushbu maqolada aholining gender tengligini ta’minlash va 

ayollarning o'z huquqlarida to’g’ri foydalanish haqida ma’lumotlar berilgan. 

Kalit so’zlar: BMT , Gender tenglik , stereotip , Aholishunoslik jamgʻarmasi. 

Barchaga maʼlum, Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assambleyasining 2015-

yilning sentyabrida Barqaror rivojlanish boʻyicha oʻtkazilgan sammitida qabul 

qilingan 70-son rezolyutsiyasiga muvofiq, shuningdek, 2030-yilgacha boʻlgan 

davrda BMT Global kun tartibining Barqaror rivojlanish maqsadlarini izchil 

amalga oshirish boʻyicha tizimli ishlarni tashkil etish maqsadida Oʻzbekiston 

Respublikasi Vazirlar Mahkamasi “2030-yilgacha boʻlgan davrda barqaror 

rivojlanish sohasidagi milliy maqsad va vazifalarni amalga oshirish chora-

tadbirlari toʻgʻrisida” qaror qabul qildi. 

Shu bilan birga, Oʻzbekiston Barqaror rivojlanishning Beshinchi maqsadini 

amalga oshirish doirasida “Gender tenglikni taʼminlash hamda barcha xotin-

qizlarning huquq va imkoniyatlarini kengaytirish”ga oid toʻqqizta vazifani ishlab 

chiqdi. 

Beshinchi maqsadning vazifalariga (Gender tenglik) muvofiq, 2030-yilga kelib 

barcha xotin-qizlarga nisbatan kamsitishlarning har qanday shakliga barham 

berish, siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy hayotda qarorlar qabul qilishning barcha 

darajalarida ayollarning toʻliq va samarali ishtirokini va yetakchilik qilish uchun 

teng imkoniyatlarni taʼminlash zarur. Bundan tashqari, ushbu maqsad 

davlatning turli darajalarida Davlat dasturlarini qabul qilish jarayonida gender 

tenglik tamoyillarini joriy qilishni oʻz ichiga oladi. 

Soʻnggi yillarda gender tenglikni taʼminlash, ayollarning ijtimoiy va siyosiy 

hayotdagi rolini oshirish boʻyicha ishlar bir necha yoʻnalishlarda olib 

borilmoqda: 

• ayollar huquqlari toʻgʻrisidagi qonun hujjatlarini takomillashtirish; 

• ayollarni himoya qilishning institutsional asoslarini takomillashtirish; 

• aholining gender tenglik va ayollar huquqlari toʻgʻrisida xabardorligini 

oshirish; 

• huquqni qoʻllash amaliyotida ularga rioya etilishini taʼminlash uchun masʼul 

mansabdor shaxslarni tegishli huquqiy meʼyorlar asosida oʻqitish. 



ACADEMIC RESEARCH IN MODERN SCIENCE 
International scientific-online conference 

 

154 
 

Oʻzbekistonda bir qator qonun hujjatlari, jumladan, Prezidentning xotin-qizlar 

huquqlarini taʼminlash, xususan, gender tengligi va ayollarni zoʻravonlik va 

zulmdan himoya qilish, ayollar tadbirkorligini rivojlantirish maqomini 

kuchaytirish toʻgʻrisidagi farmon va qarorlari qabul qilingan. 

Gender tengligini joriy qilish nuqtayi nazaridan taʼlimdagi ijobiy siljishlarni 

alohida taʼkidlash kerak. Yaʼni, 2017-yildan boshlab aksariyat oliy oʻquv 

yurtlarida turli mutaxassisliklar boʻyicha sirtqi boʻlimlar faoliyati tiklandi. 

Taʼlimning ushbu shakli yosh ayollarga bolalarni parvarish qilish va boshqa 

oilaviy majburiyatlarni bajarishga xalal qilmasdan oliy maʼlumot olish 

imkoniyatini beradi. 

• ayollarni himoya qilishning institutsional asoslarini takomillashtirish; 

• aholining gender tenglik va ayollar huquqlari toʻgʻrisida xabardorligini 

oshirish; 

• huquqni qoʻllash amaliyotida ularga rioya etilishini taʼminlash uchun masʼul 

mansabdor shaxslarni tegishli huquqiy meʼyorlar asosida oʻqitish. 

Oʻzbekistonda bir qator qonun hujjatlari, jumladan, Prezidentning xotin-qizlar 

huquqlarini taʼminlash, xususan, gender tengligi va ayollarni zoʻravonlik va 

zulmdan himoya qilish, ayollar tadbirkorligini rivojlantirish maqomini 

kuchaytirish toʻgʻrisidagi farmon va qarorlari qabul qilingan.Gender tengligini 

joriy qilish nuqtayi nazaridan taʼlimdagi ijobiy siljishlarni alohida taʼkidlash 

kerak. Yaʼni, 2017-yildan boshlab aksariyat oliy oʻquv yurtlarida turli 

mutaxassisliklar boʻyicha sirtqi boʻlimlar faoliyati tiklandi. Taʼlimning ushbu 

shakli yosh ayollarga bolalarni parvarish qilish va boshqa oilaviy 

majburiyatlarni bajarishga xalal qilmasdan oliy maʼlumot olish imkoniyatini 

beradi.Fursatdan foydalanib, Prezident Shavkat Mirziyoyevning 2019-yil iyun 

oyida Oliy Majlis Senatidagi nutqidan iqtibos keltirishni oʻrinli deb bilaman: 

“Meni kishilarimizning ongida paydo boʻlgan stereotip koʻp oʻylantiradi. Odatda 

biz ayolni avvalambor ona, oila qoʻrgʻonining qoʻriqchisi sifatida hurmat qilamiz. 

Bu, shubhasiz, toʻgʻri. Ammo bugun har bir ayol oddiy kuzatuvchi emas, balki 

mamlakatda amalga oshirilayotgan demokratik oʻzgarishlarning faol va 

tashabbuskor ishtirokchisi ham boʻlishi kerak”. 

Shu kuni Prezidentning taklifiga binoan, mamlakat tarixida ilk bor Senat 

raisligiga ayol kishi – Tanzila Norboyeva saylandi. Maʼlumki, Norboyeva xonim 

Oʻzbekiston Respublikasi Bosh vazirining oʻrinbosari, Oʻzbekiston Xotin-qizlar 

qoʻmitasi raisi boʻlib ishlagan.Mazkur sohadagi qonunchilik choralariga 

toʻxtaladigan boʻlsak, Oʻzbekistonda xotin-qizlar huquqlarini taʼminlash va 

himoya qilishning huquqiy asoslarini yanada takomillashtirish maqsadida 2019-
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yil sentyabr oyida “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda 

imkoniyatlar kafolatlari toʻgʻrisida”gi hamda “Xotin-qizlarni tazyiq va 

zoʻravonlikdan himoya qilish toʻgʻrisida”gi Qonunlar qabul qilindi. BMTning 

deyarli barcha agentliklari, jumladan BMT Taraqqiyot Dasturi, BMT 

Aholishunoslik jamgʻarmasi (YUNFPA), BMT Bolalar jamgʻarmasi (YUNISEF), 

BMT Inson huquqlari boʻyicha Oliy komissari boshqarmasi, BMTning Narkotik 

moddalar va jinoyat boshqarmasi, Xalqaro migratsiya tashkiloti ushbu ikki 

qonun boʻyicha oʻz izoh va takliflarini berishdi.Mazkur yangi tashkil etilgan 

barcha institutsional mexanizmlar Oʻzbekiston Xotin-qizlar qoʻmitasi bilan 

birgalikda BMT Konvensiyasiga muvofiq ayollar huquqlari, gender tengligi va 

xotin-qizlarga nisbatan kamsitishlarga barham berishning yagona yaxlit 

mexanizmiga aylanishi masalaning muhim tomonidir. 

Taʼkidlash joiz, qabul qilingan normativ-meʼyoriy hujjatlar va amaliy chora-

tadbirlar Oʻzbekistonning gender siyosati sohasidagi muhim qadamidir va u 

qonunchilik hamda amaliyotning xalqaro meʼyor va standartlariga toʻliq mos 

keladi, shu bilan birga, ularning bir qismi BMTning inson huquqlari boʻyicha 

idoralari tavsiyalariga asoslangan. 

Ayniqsa, “Xotin-qizlarni tazyiq va zoʻravonlikdan himoya qilish toʻgʻrisida”gi 

Qonunning qabul qilinishi muhim ahamiyat kasb etdi. Ushbu Qonun koʻp yillik 

muhokamalardan soʻng qabul qilindi. Qonun oiladagi zoʻravonlik qurbonlariga 

yordam berish, ularga boshpanalar ajratish, ishonch telefonlari va nafaqat 

jismoniy zoʻravonlik, balki psixologik yoki iqtisodiy jinoyatlar boʻyicha majburiy 

javobgarlikka tortish orqali ayollarni himoya qilish uchun asosdir. Bunday 

choralar, xususan, BMTning inson huquqlari boʻyicha idoralari tomonidan uzoq 

vaqt davomida tavsiya qilib kelingan. 
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